
ระดับ เหตุผล

ขา้ราชการ พนกังานราชการ ที่คาดหวงั*(1) ความจ าเปน็
จัดอบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วธิอีืน่ๆ
(ระบ)ุ

วนัทีผ่่าน ระดับผลการ

พฒันา*(3)

ฝ่ายบริหารทั่วไป นางสาวมาริสา   แสงเดชา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 1 5 P กุมภาพนัธ-์มีนาคม 61 16 ก.พ.61 3
ฝ่ายบริหารทั่วไป นายศิวะ  สาริบตุร นักจัดการงานทั่วไป 1 5 P กุมภาพนัธ-์มีนาคม 61 16 ก.พ.61 3
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นางสาวชวลิดา  มกุดาสนทิ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพวิเตอร์ 1 5 P กุมภาพนัธ-์มีนาคม 61 16 ก.พ.61 3
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวศินทิรา  ปณัโคตร เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P กุมภาพนัธ-์มีนาคม 61 16 ก.พ.61 3
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินค้าฯ นายปกรณ์  มมีลู นักวชิาการสัตวบาล 1 5 P กุมภาพนัธ-์มีนาคม 61 16 ก.พ.61 3
สนง.ปศอ.เมืองนครพนม นายประสิทธิช์ยั  ปาลือชา เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P กุมภาพนัธ-์มีนาคม 61 16 ก.พ.61 3
กลุ่มพฒันาเทคโนโลยีการปศุสัตว์ นางสาววนัดี  ค าต้ังหนา้ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P กุมภาพนัธ-์มีนาคม 61 16 ก.พ.61 3

ชือ่/สกลุ

รวมจ ำนวนบคุลำกรทีต่อ้งพัฒนำตำมสมรรถนะขำ้งตน้ รวม  7 คน 

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชว่งเวลาการพฒันา

พฒันาโดยต าแหนง่

ตัวชี้วัดด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร รอบที่  1/2561
 รำยงำนแผน/ผลกำรพัฒนำรำยบุคคลตำมกำรวิเครำะห์ควำมจ ำเป็นของแผนพัฒนำรำยบุคคล(IDP)  

2. สมรรถนะที่ต้องกำรพัฒนำ
หน่วยงำน ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดนครพนม

2.1 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนำ คือ  กำรบรกิำรทีด่ ี 

ระดับ

ความส าคัญ *(2)

แบบฟอร์มที่ 2.2

บุคลากร ข้าราชการ
พนักงานราชการ  ได้พัฒนา
ขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ และบรรลุผล  สัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน



ระดับ เหตุผล

ขา้ราชการ พนกังานราชการ ที่คาดหวงั*(1) ความจ าเปน็
จัดอบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วธิอีืน่ๆ
(ระบ)ุ

วนัทีผ่่าน ระดับผลการ

พฒันา*(3)
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กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศฯ นายชาติชาย  มาศิลป์ เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 5 P กุมภาพนัธ-์มีนาคม 61 16 ก.พ.61 3
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ชว่งเวลาการพฒันากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

2.2 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนำ คือ กำรยดึมัน่ในควำมถูกตอ้งชอบธรรมและจรยิธรรม

ชือ่/สกลุ ระดับ

ความส าคัญ *(2)

รวมจ ำนวนบคุลำกรทีต่อ้งพัฒนำตำมสมรรถนะขำ้งตน้ รวม  7 คน 

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะต าแหนง่ พฒันาโดย

บุคลากร ข้าราชการ
พนักงานราชการ  ได้พัฒนา
ขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ และบรรลุผล  สัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน



ระดับ เหตุผล
ขา้ราชการ พนกังานราชการ ที่คาดหวงั*(1) ความจ าเปน็ จัดอบรม

ภายใน

ส่งอบรม

ภายนอก
วธิอีืน่ๆ วนัทีผ่่าน ระดับผลการ
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เกณฑ์กำรให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับที่คำดหวัง *(1) ระดับควำมส ำคัญต่อกำรปฏบิตัิงำน *(2) ระดับผลกำรพัฒนำสมรรถนะ *(3)

     รวบรวมข้อมูลจากแบบฟอร์มที่ 2 แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ ระดับ 5 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันาเร่งด่วน ระดับ 3  ความหมาย สูงกวา่เกณฑ์ที่คาดหวงั

     ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏบิติัราชการหน้า 4 ระดับ 4 ความหมาย ส าคัญมากและจ าเปน็ต้องพฒันา ระดับ 2  ความหมาย เทา่กับเกณฑ์ที่คาดหวงั

ระดับ 3 ความหมาย ส าคัญปานกลาง ควรได้รับการพฒันา ระดับ 1  ต่ ากวา่เกณฑ์ที่คาดหวงั

ระดับ 2 ความหมาย ส าคัญน้อย ความจ าเปน็ต้องพฒันาน้อย

ระดับ 1 ความหมาย ส าคัญน้อย ไม่จ าเปน็ต้องพฒันา

ระดับ

ความส าคัญ *(2)
ชว่งเวลาการพฒันา

พฒันาโดย รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

รวมจ ำนวนบคุลำกรทีต่อ้งพัฒนำตำมสมรรถนะขำ้งตน้ รวม  7 คน 

2.3 สมรรถนะทีต่อ้งพัฒนำ คือ กำรท ำงำนเปน็ทมี 

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชือ่/สกลุ
ต าแหนง่

บุคลากร ข้าราชการ
พนักงานราชการ  ได้พัฒนา
ขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ และบรรลุผล  สัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของหน่วยงาน


